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Conseil d’administration

En 2022, les rencontres du Conseil ont eu lieu le 3° mardi de chaque mois, a 16h. La présidence du conseil d’administration est assurée de facon

rotative annuelle par I'un des maires ou I'une des mairesses des villes et municipalités desservies. Cette année, la maire de la Ville de Deux-Montagnes,
monsieur Denis Martin en a été le président.

En respect avec les consignes gouvernementales émises en raison de la pandémie de COVID-19, certaines réunions du conseil d’administration ont été
tenues a huis clos via la plateforme web Zoom entre les membres du conseil et messieurs Patrick Denis et Yvon Lemelin, respectivement directeur et
directeur administratif de la Régie de police du Lac des Deux-Montagnes, le dernier assurant également le réle de secrétaire-trésorier du conseil
d’administration. Les réunions en présentiel ont repris en avril 2022.

Les citoyens ont acces aux procés-verbaux ainsi qu’aux transcriptions des réunions du Conseil sur le site internet de la Régie de police, en suivant le lien
suivant : https://www.rpldm.ca/proces-verbaux-2022/. Aucune transcription de réunion tenue en présentiel, ouverte au public, n’est toutefois offerte.

Monsieur Francois Robillard Monsieur Denis Martin Madame Sonia Fontaine Monsieur Benoit Gravel
Maire Maire Mairesse Maire
Sainte-Marthe-sur-le-Lac Deux-Montagnes Pointe-Calumet Saint-Joseph-du-Lac
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Mot du directeur

Bonjour a tous,

C’est avec grande fierté que notre équipe vous présente le rapport annuel des activités de la Régie de police du lac des Deux-Montagnes pour 'année
2022.

Ce rapport vous présente nos différentes réalisations qui s’intégrent parfaitement dans notre vision « Poursuivre la route vers 'excellence ». Depuis 2020,
dans le cadre de notre planification stratégique, nous déployons nos efforts afin de développer le leadership policier dans la communauté, de poursuivre
le développement organisationnel de la Régie et de maintenir les efforts de rapprochement avec les citoyens.

Notre organisation se rajeunit constamment. En 2022, une dizaine de policiers ont quitté notre organisation, deux pour la retraite et les autres pour
d’autres organisations. Ce nouveau phénomene de mobilité de la main-d’ceuvre dans le domaine policier a forcé notre équipe a investir davantage de
temps qu’auparavant en mode recrutement. Nous avons ainsi embauché douze nouveaux policiers au cours de I'année 2022 pour nous assurer de
répondre aux demandes grandissantes de la société envers les services policiers.

Dans cette méme optique de rejoindre les attentes de notre population, nous avons accueilli au sein de notre organisation une premiere travailleuse
sociale en vertu d’une entente de subvention avec le ministére de la Sécurité publique. Cette professionnelle s’est intégrée rapidement au sein de notre
équipe et se dédie a la problématique des féminicides et de la violence conjugale. Nous avons également poursuivi notre développement en matiére de
formation et de la mise a jour de nos politiques administratives et procédures opérationnelles. Nous poursuivons aussi la mise a jour et le développement
de nos infrastructures technologiques afin de doter nos policiers des équipements et logiciels leur permettant d’étre plus efficaces dans leurs opérations.

Avec la reprise d’activités communautaires a la suite de la pandémie, nous avons assuré une
présence sur le terrain a toutes les occasions qui se sont présentées, telles que « Deux-
Montagnes en fétes », « La féte des citoyens » et les journées familiales.

En terminant, je suis trés fier du travail accompli par notre équipe au cours des cing
derniéres années ou j'ai eu le privilege d’agir en tant que directeur. Je peux vous assurer
que notre équipe dynamique met tous les efforts nécessaires pour assurer une tranquillité
et un sentiment de sécurité les plus élevés possible pour notre communauté.

Bonne lecture!
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Mission, valeurs et vision

Les valeurs La mission

« Les corps de police, ainsi que chacun de leurs membres, ont pour
mission de maintenir la paix, I'ordre et la sécurité publique, de prévenir et
de réprimer le crime et, selon leur compétence respective énoncée aux
articles 50, 69 et 289.6, les infractions aux lois ou aux réglements pris par
les autorités municipales, et d’en rechercher les auteurs.

Intégrité

Pour la réalisation de cette mission, ils assurent la sécurité des personnes et
des biens, sauvegardent les droits et les libertés, respectent les victimes et
sont attentifs a leurs besoins, cooperent avec la communauté dans le
respect du pluralisme culturel. Dans leur composition, les corps de police
favorisent une représentativité adéquate du milieu qu’ils desservent. »?

La vision

POURSUIVRE LA ROUTE
VERS L'EXCELLENCE

1. Accroitre le leadership policier dans la communauté
2. Poursuivre le développement organisationnel de la Régie de police
3. Bonifier I'implication dans la communauté

! Article 48 de la loi sur la police
https://www.securitepublique.gouv.qc.ca/police/lois-et-reglements/loi-sur-la-police.html
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Territoire et population desservie

La Régie de police du Lac des Deux-Montagnes a été créée le 13 juin 2015 et elle est composée des villes de Deux-Montagnes et de
Sainte-Marthe-sur-le-Lac et des municipalités de Pointe-Calumet et de Saint-Joseph-du-Lac.

Nous sommes un service de niveau Il, et nous couvrons un territoire de 73,5 km? de superficie représentant 298,9 km de routes 2 sillonner afin
d’assurer la sécurité d’une population totale de 52 209 citoyens, selon le décret de population publi¢ dans la gazette officielle du 29 décembre

2021.

En 2022, nous avons répondu & 8 888, incluant des assistances a d’autres services de police, comparativement aux 8 791 appels traités en 2021.

VILLE DE DEUX-MONTAGNES

Municipalite de
Pointe-Calumet

Population

18 235

km de routes

78,3

Nombre d’appels traités
3 578 (3 751 en 2021)

Population

6 444

km de routes

44,2

Nombre d’appels traités
1276 (1162 en2021)

&

Ville de Sainte-Marthe-sur-le-Lac

Population

20 298

km de routes

107,2

Nombre d’appels traités
2 524 (2 488 en 2021)

Population

7 232

km de routes

70,0

Nombre d’appels traités

SAINT-JOSEPH-DU-LAC 1443 (1390en2021)
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Carte du territoire desservi

Deux-
Montagnes

Saint-Joseph-du-Lac Sainte-Marthe-sur-le-Lac
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Personnel policier et civil

Organigramme au 31 décembre 2022
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Effectif policier

La Régie de police comptait 62 policiers au 31 décembre 2022, soit 44 hommes et 18 femmes. :

3 policiers cadres 54 policiers permanents 5 policiers temporaires

dont

e

1 policier en congé préretraite 1 policier en prét de service a 'ERM 1 policier en congé d’une année

9 OHommes [OFemmes

20-24 ans : 6 25-29ans: 9 30-34 ans: 11 35-39ans:8 40-44ans:12 45-49ans:10 50-54 ans : 4 S55anset+:2
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Mouvement de personnel policier

Policiers-patrouilleurs temporaires

Nombre de policiers temporaires déja a I’emploi au 1°" janvier 2022 10
Nombre de policiers temporaires embauchés en cours d’année 2022 12
Nombre de policiers temporaires ayant obtenu une permanence en cours d’année 2022 8
Nombre de policiers temporaires ayant été remerciés en cours d’année 2022 4
Nombre de policiers temporaires a I’emploi au 31 décembre 2022 5
Départs volontaires

Nombre de policiers temporaires ayant quitté pour un autre service de police en cours d’année 2022

Nombre de policiers permanents ayant quitté pour un autre service de police en cours d’année 2022 4
Retraites et préretraites

1 sergent a la gendarmerie et 1 agent de la sécurité routiére ont pris leur retraite en cours d’année 2022 2
1 sergent a la gendarmerie a entamé une année de congé en préretraite en cours d’année 2022 1
Promotions et nominations

Nombre d’agents promus au poste d’agent senior en cours d’année 2022 2
Nombre d’agent senior promu au poste de sergent de la gendarmerie en cours d’année 2022 1
Nombre d’agents de la gendarmerie nommés au poste d’agent de la sécurité routiére en cours d’année 2022 2
Rapport annuel 2022 9
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Effectif civil

La structure administrative approuvée au sein de la Régie de police est passée de 8 3 9 employés civils; le conseil
d’administration ayant, en cours d’année 2022, entériné le poste permanent d’adjointe aux policiers pour la
division Gendarmerie.

Au 31 décembre 2022, |'effectif civil comptait 8 cols blancs et 1 cadre civil.

Age du personnel civil

m35344ans:3

m453a54ans: 4

m55anset+:2

B Hommes:2 ™ Femmes: 7/
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La permanence et le sentiment d’appartenance

Le personnel embauché, qu'il soit Civil ou policier, une fois sa permanence obtenue, établit généralement sa carriére professionnelle au sein de notre
organisation policiére.

Années de service du personnel permanent

10

0-5ans: 15 6-10ans: 8 11-15ans: 11 16-20ans: 16 21-25ans: 12 26-30ans: 4

B Hommes ® Femmes
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Programme bien étre des employés

Signature d’une entente avec la Clinique du sommeil Haléo
« Les policiers et policiéres sont cing fois plus a risque de souffrir de troubles du

sommeil que la population générale. La réalité du travail de policier accentue ces

risques en raison des horaires de quarts rotatifs et des situations a haut niveau de l L

stress auxquelles sont soumis les policiers. Ce manque de sommeil peut avoir des e HAL E o {: 111 q LJ E
répercussions néfastes sur leur qualité de vie et sur leur capacité a prendre de

bonnes décisions rapidement, ce qui constitue un élément important du métier. »?

En 2022, nous avons créé un comité visant la santé et la sécurité en milieu de travail. Ce comité se
rencontrera 4 fois par année et est composé de 2 membres de la partie employeur et de 3 membres de |a
_____
__.—*

partie employés provenant du Bureau des enquétes criminelles, de la patrouille et des employés civils.

Maintien des séances avec des professionnels de la santé mentale en milieu de travail
Depuis 2017, nous planifions des rencontres avec des psychologues pour le personnel policier étant
intervenu sur des appels particuliers; ces séances de sensibilisation a la suite d’'un événement
potentiellement traumatique sont des plus bénéfiques. Nous avons également maintenu les rencontres
individuelles de prévention avec un psychologue pour tous les policiers de notre organisation
puisqu’elles sont appréciées.

ORDRE DES
PSYCHOLOGUES

DU QUEBEC

Instauration de rencontres hebdomadaires
| En lien avec les recommandations émises en 2021 a la suite de I'étude par la Firme SISMIK, nous avons
lI |l mis sur pied a compter de la 2° semaine de janvier 2022 des rencontres hebdomadaires informelles
p entre la direction et le superviseur en devoir de la gendarmerie afin d’assurer un suivi sur les relations,

[Culture d'impact] .y S , . . . .
les activités de I'équipe et sur I'atmosphére de travail au sein des équipes.

2 Tiré du site internet
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https://www.haleoclinic.com/

Reconnaissance du personnel

Performance de qualité soulignée

Nous avons félicité les agents Kamille Coutu et Gabriel Proulx pour leur
performance de qualité alors gu’ils ont empéché la commission d’une
infraction criminelle.

En effet, dans la nuit du 20 au 21 novembre 2022, ces agents ont
intercepté un véhicule qui adoptait un comportement suspect dans un
secteur d’intérét ou une résidence était visée depuis quelques mois par
des événements de nature criminelle.

Par les questions posées aux occupants du véhicule et par leurs
observations, les agents Coutu et Proulx ont constaté gu’ils étaient en
possession de matériel incendiaire.

Les 4 suspects ont été mis en état d’arrestation et 4 accusations seront
soumises au Directeur des poursuites criminelles et pénales.

Années de services reconnues

Nous avons reconnu les années de service de plusieurs de nos membres
le 6 novembre 2022 lors de la tenue d’une soirée.

Une médaille pour souligner I'excellence de leurs 20 années de services
policiers a été discernée a 'agent Luc Geneau, a I'agent de la sécurité
routiere Christian Lampron, aux sergents Olivier Sirois et Yanick
Vaillancourt, a la sergente-détective Chloé Riendeau, au sergent-
détective aux renseignements criminels Hugo Montreuil et a I'inspecteur
aux enquétes Jean-Philippe Labbé.

Les 20 années de loyaux services de madame Chantal Thibodeau,
préposée aux services policiers et anciennement répartitrice, ont
également été mis en valeur.

Une barrette pour reconnaitre I'excellence de leurs 30 ans de services
policiers a été remise a I'agent de la sécurité routiere Guy Lévesque et
au sergent Stephan Blackman.

(de  gauche a
droite  — Photo
gracieuseté de Le
Capteur d’images)

Jean-Philippe

Labbé, Chloé
Riendeau, Hugo
Montreuil, Olivier
Sirois, Christian
Lampron, Luc
Geneau, Yanick
Vaillancourt et

I'inspecteur a la
gendarmerie Jean-
Francois Boisvert
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Qualification du personnel par I’'Ecole nationale de police du Québec

En plus des multiples requalifications, voici les formations suivies par les policiers au cours de I'année :

Formations Policiers

Actualisation des compétences du patrouilleur

Alco-Sensor FST

Arme a impulsions électriques

Carabine — Plateforme AR — Bloc 1

Carabine — Plateforme AR — Bloc 2

Carabine — Plateforme AR — L’instructeur
Conduire un véhicule d’urgence — Le moniteur

Conduire un véhicule d’urgence — Niveau 2

= = = = 00 R~ OO N

Désescalade — Etat mental perturbé — L'instructeur

[y
(5]

Désescalade — Etat mental perturbé (formation en ligne)
Entrée dynamique planifiée a risque faible

Epreuves de coordination des mouvements

Evaluation du risque associé a une intervention planifiée
Fondements théoriques de I'emploi de la force

Gestion des informateurs (formation en ligne)

N & N N O =

Interventions pédagogiques

Rapport annuel 2022
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Ecole nationale

Quebec de police du Québec

Formations (suite) Policiers
Introduction a la surveillance physique auxiliaire 2
Introduction aux dispositions législatives sur le cannabis (formation en ligne) 6
Loi sur les véhicules hors route 4
Maintien des compétences périodiques — TQE DataMaster DMT-C 10
Mise a jour de I’'enquéte de capacité de conduire affaiblie 9
Mise a jour des pouvoirs et des devoirs de I'agent de la paix en matiére de capacité de conduire affaiblie 9
Officiel de sécurité du champ de tir (formation en ligne) 1
Policier judiciaire 1
Prélevement sanguin (formation en ligne) 16
Technicien qualifié en éthylometre — DataMaster DMT-C 2
Techniques d’enquéte sur les crimes majeurs 1
Rapport annuel 2022 15
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Protocoles d’entente

Nouveautés en 2022

A compter des exercices financiers 2021-2022 jusqu’a 2023-2024, le ministére de la Sécurité publique octroi une subvention a la Régie de
]_ police pour notre participation a la réalisation de visiocomparution les fins de semaine et les jours fériés, contribuant ainsi a I'amélioration du
systeme judiciaire.

’entente relative au versement d’une subvention forfaitaire pour la modification du systeme de gestion des données policieres de la Régie
2 de police afin de soutenir la collecte de données concernant les interpellations policieres pour les exercices financiers 2021-2022 et 2022-
2023 (1°" avril 2021 au 31 mars 2023) a été signée le 15 septembre 2022.

3 Le contrat de la travailleuse sociale en milieu policier est entré en vigueur le 25 avril 2022 et se terminera le 31 mars 2024.

Le protocole d’entente et de collaboration concernant les interventions conjointes dans le cadre de la loi sur la protection des personnes dont
4 I’état mental présente un danger pour elles-mémes ou pour autrui a été signé par le dernier partenaire le 24 novembre 2022. |l est en
vigueur pour une année et est renouvelable automatiquement sauf si avis de 60 jours par I'une des parties prenantes.
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Maintien des protocoles d’entente

et contrats convenus avant 2022

Objet de I'’entente

Prét de service de policiers a la Siireté du Québec
affectés a I’Escouade régionale mixte de crime
organisé Rive-Nord

Participation au programme ACCES ALCOOL

Centre d’appels d’urgence 911, répartition des appels
aux policiers

Partage des services d’un agent évaluateur

Programme de défibrillation externe automatisée de
la Fondation des maladies du coeur du Québec

Partenaires

Ministere de la Sécurité publique
SUreté du Québec

Association des directeurs des corps de police du
Québec

Ministere de la Sécurité publique

Régie des alcools, des courses et des jeux

Ville de Saint-Eustache

Régie de police intermunicipale Thérese-de-Blainville
Service de police de la Ville de Blainville

Service de police de la Ville de Repentigny

Service de police de la Ville de Saint-Eustache

Service de police de la Ville de Saint-Jérome

Coordination des services préhospitaliers d’urgence
du Centre intégré de santé et de services sociaux des
Laurentides

Période de vigueur

Depuis 2013

Depuis 2015

Du 1" mars 2015
au 31 mars 2025

Depuis le 15 février 2016

Depuis le 22 février 2017

Rapport annuel 2022
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Objet de I'’entente

Collaboration pour fin de prévention, d’enquéte,
d’intervention en cas d’urgence et de sighalement
d’acte d’intimidation ou de violence

Versement d’une subvention a la Régie de police pour
sa participation au partage des revenus provenant des
cotisations fiscales liées aux activités criminelles

Disposition de biens excédentaires

Participation du DPCP a I’élaboration et la mise en
application du projet « SEXTO »

Partage des services d’un technicien en scéne de crime
et en identité judiciaire

Services de techniciens informatiques

Entreposage, nettoyage, réparation et décontamina-
tion de I'équipement de protection personnelle et
prét d’appareils de protection respiratoire individuels
autonomes

Partenaires

Commission scolaire Seigneurie Mille-iles
Sir Wilfrid Laurier School Board

Ministere de la Sécurité publique

Centre de services partagés du Québec

Directeur des poursuites criminelles et pénales du
Québec

Régie de police intermunicipale Thérese-de-Blainville
Service de police L'’Assomption — Saint-Sulpice
Service de police de la Ville de Blainville

Service de police de la Ville de Repentigny

Service de police de Mascouche

Service de police de Mirabel

Ville de Saint-Eustache

Ville de Deux-Montagnes — Service des incendies

Période de vigueur

Depuis 2018

Depuis 2018

Depuis le 20 mars 2019

Du 26 avril 2019
au 25 avril 2024

Depuis le 18 juin 2019

Du 1¢ ao(t 2021

au 31 décembre 2023

du 17 novembre 2020
au 16 novembre 2025

Rapport annuel 2022
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Nos réalisations — NOUVEAUTES
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(de gauche a droite) Le directeur Patrick Denis, la mairesse Sonia Fontaine, I'agent aux relations avec la communauté
Christopher Harding, le maire Francois Robillard, le maire Denis Martin, le maire Benoit Proulx, I'inspecteur aux

enquétes Jean-Philippe Labbé et I'agente aux relations avec la communauté Alexandra Brunet

>3
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Z0onhe
de

rencontre rencontre

neutre neutre

Création de notre
zone neutre d'échange sécurisée

Notre zone d'échange sécurisée est disponible
pour tous les citoyens depuis le 14 juillet 2022.

Nous offrons ainsi une section spécifique de notre
stationnement pour les gens qui désirent
rencontrer un vendeur ou un acheteur dans un
lieu sécuritaire, ou qui souhaitent y procéder a
I'’échange d'enfants dans le cadre de gardes
partagées ou toute autre situation ou ils ne se
sentent pas en sécurité de rencontrer une

personne. Cette zone neutre est clairement
identifiée par du marquage au sol et des
panneaux.

Nous avons également fait installer une caméra
qui filme en continu la zone d'échange afin de
POUVOIr avoir acces aux images des transactions.

Z0ne
de
rencontre

neutre
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DEUX-MONTAGNES ) Annonce importante et octroi d’une distinction
LA MEDAILLE DE L’ASSEMBLEE

NATIONALE REMISE A LA RPLDM Les policiers de la Régie ont recu le 18 mars 2022 la visite dans leurs locaux de la

vice-premiére ministre et ministre de la Sécurité publique, madame Genevieve
Guilbault, du ministre de I'Environnement et de la Lutte aux changements
climatiques et député de Deux-Montagnes, monsieur Benoit Charette ainsi que de
la députée de Mirabel, madame Sylvie D'Amours.

Madame Guilbault a fait I'annonce officielle, devant les policiers et élus
municipaux de Deux-Montagnes, Sainte-Marthe-sur-le-Lac, Saint-Joseph-du-lac et
Pointe-Calumet, de |'octroi d'une subvention qui permettra a la Régie de police de
procéder a I'embauche d'une travailleuse sociale.

La députée D'Amours a également profité de |'occasion pour souligner le travail
exceptionnel de I'ensemble des policiers de la Régie en leur décernant la médaille
de I'Assemblée nationale, une des plus hautes distinctions honorifiques octroyées
par le gouvernement.

(S. P.) - La députée de Mirabel a remis a la Régie de police du Lac des Deux-Montagnes

(RPLDM) la médaille de I'Assemblée nationale. « Pour moi, les policiers, vous étes des
héros. Vous avez travaillé trés fort : 2017, 2019, la pandémie. Je voulais le souligner &
ma facon et je voulais que le Québec se souvienne de votre travail.» affirme Sylvie

d’Amours, députée de Mirabel. Cette distinction est la plus haute que peut remettre un
député a un citoyen. Cette fois, elle est remise a I'ensemble de I'équipe de la RPLDM. «De
recevoir cet honneur-1a, aujourd’hui, ¢a fait chaud au coeur. Je vous remercie au nom de
mes colléegues policiers. C'est surtout eux qui ont fait I'effort et qui étaient présents.» .

. journal L’Eveil
remercie Patrick Denis, directeur de la RPLDM J .

(a gauche, en haut) Parution dans le

(a gauche en bas, de gauche a droite) la
ministre de la Sécurité publique, madame
Geneviéve Guilbault, le directeur Patrick
Denis, la députée de Mirabel, madame
Sylvie d’Amours et le député de Deux-
Montagnes, monsieur Benoit Charrette)

REGIE DE POLICE DU LAC DES DEUX-MONT

RESPECT « INTEGRITE + FIERTI

(a droite) Médaille recue de I’Assemblée
nationale avec linscription « Afin de
souligner leur contribution lors de la
pandémie, je tien a honorer la régie de
police du Lac des Deux-Montagnes ».
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Arrivée dans nos rangs d’une travailleuse sociale en milieu policier

poi e = L. e

Isabelle René et I'inspecteur aux enquétes Jean-Philippe Labbé

=

(de gauche a droite) La travailleuse sociale

Grace a la subvention obtenue du ministére de la Sécurité
publique, nous avons procédé a I'embauche sous contrat d’une
travailleuse sociale en milieu policier, lequel est en vigueur
depuis le 25 avril 2022 et se terminera le 31 mars 2024.

Son mandat consiste a assurer une intervention rapide et
complémentaire au travail des policiers, au moment ou
I'individu ou la famille présente un besoin de nature
psychosociale. Selon la situation, elle peut intervenir
immédiatement, effectuer un suivi dans les jours qui suivent, ou
prodiguer des conseils aux policiers en matiére d’intervention
sociale.

161 appels
Collaboration sur

98 dossiers
entre mai et décembre 2022

48 rencontres

41 références

100 démarches

m ATnés vulnérables : 11

Autres : 11

Insalubrité : 2

ltinérance : 6

® Jeunes en difficulté : 10

® Santé mentale : 25

Rapport annuel 2022
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Un nouveau volet au projet « je suis courtois.com »

Joe Latraverse, le personnage désormais légendaire de notre projet « Je suis courtois.com »
est revenu en force dans ce tout nouveau volet de prévention visant a sensibiliser les divers
usagers de la route a adopter des comportements favorisant la courtoisie entre
automobilistes, cyclistes et piétons, sur I'ensemble du territoire desservi.

Fruit d’une collaboration exceptionnelle avec la Société de I'assurance automobile du
Québec, les municipalités de Pointe-Calumet et de Saint-Joseph-du-Lac, ainsi que les villes
de Deux-Montagnes et de Sainte-Marthe-sur-le-Lac, la campagne « Je suis courtoirs.com »
lancée a I'été 2019 a repris forme en 2021 en la pose de petites pancartes colorées et trés
visibles de 2 pieds par 2 pieds en bordure de rue sur les terrains des résidences privées des
citoyens qui en ont fait la demande.

TP e Sty S

=

.:Q -

= Le coloré personnage de Joe Latraverse a repris du service
pour avertir les automobilistes des limites de vitesse a
respecter dans les quartiers résidentiels!

Cette campagne de prévention a été lancée en présence des

 jesuiscourtois.on | maires et de la mairesse de notre territoire.
jesuiscourtois.com § i

(de gauche a droite) L'inspecteur aux enquétes Jean-Philippe Labbé, le maire Denis Martin, I'agent
aux relations avec la communauté Christopher Harding, le maire Frangois Robillard, le conseiller en
relation avec le milieu (SAAQ) Marouan Bel Fakir, la mairesse Sonia Fontaine, I'agente aux relations
avec la communauté Alexandra Brunet, le maire Benoit Proulx et le directeur Patrick Denis
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Relations avec la communauté

Le 5 octobre 2022, nous avons participé a la journée

provinciale Café avec un policier. Des citoyens ont
profité de l'occasion pour venir discuter avec nos policiers de
la division des Relations avec la communauté et leur poser
toutes les questions qu’ils souhaitaient sur le métier de
policier.

Cette année, nous avons organisé |'événement conjointement
avec nos collégues des services de police de Saint-Eustache et
de Mirabel.

Les kiosques se sont tenus au terminus d’autobus de Saint-
Eustache, a I'extérieur du Centre de formation professionnelle
des Patriotes a Deux-Montagnes et a I'extérieur du IGA Extra
Famille Girard a Mirabel.
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Policiers d'un jour

Comme il est coutume depuis plusieurs années, un éléve de 6° année en provenance
de chacune des écoles primaires du territoire a été choisi pour participer a notre
journée spéciale Policier d'un jour.

Les 11 heureux enfants ont été sélectionnés par leur enseignant parce gu’ils ont
adopté un comportement exemplaire durant leur année scolaire et gqu’ils ont fait
preuve d’intérét pour le métier de policier. lls ont débuté leur journée avec une
inspection de 'uniforme, un briefing sur les événements importants de la veille, suivi
de patrouille en véhicule et en vélo, de l'arrestation d'un suspect et de la
manipulation des différents équipements par les policiers au quotidien.

Cette journée est permise grace a la collaboration du Club Optimiste de Sainte-
Marthe-sur-le-Lac, du Deux Montagnes Lions Club ainsi que de la Commission
scolaire Sir Wilfrid Laurier et du Centre de services scolaires des Mille-Tles.

Le sergent a la gendarmerie Ghislain Blanchette en pleine explication; a gauche,
I'inspecteur aux enquétes Jean-Philippe Labbé procedant a la vérification des
uniformes.
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https://www.facebook.com/lions2mo/?__cft__%5b0%5d=AZUHzrPiyrfFO3GNEV7l5QllwbTKb0P4oxBr1nHvLIBSzbvq3bIsffOUWA0FTgJHffn-vpnlXAQzZ6Lhci-33S2HwLNPxe-vkq0rwUaMGi5M5vN7B7PCEQl4sjdtI_FKN3d-RVzGq_PIbtrXXV0llS3nbWDeEEmlTeMqFAnkz1_uo3RsTPt20YJTTV5gyKmEPj8&__tn__=kK-R

Parce que le sport favorise le rapprochement

En 2021, nous avons créé I'événement Skatefest en collaboration avec le département des Loisirs de la
Ville de Sainte-Marthe-sur-le-Lac. Cette journée fut un tel succes que la Ville a décidé de la reconduire en
2022. Elle en a pris les guides, et nous avons agi a titre de partenaire, en étant présents.

"' SAMEDI LE 18 JUIN 4
() NHA16H a

@ SKATEPARK DU PARC MUNICIPAL
3100 RUE LAURIN 2

B @

Des patrouilleurs se sont joints a des tout-petits le temps
d’'une course dans le cadre de la journée d’activité
« Course de la famille » organisée par la Ville de Deux-
Montagnes le 10 juillet 2022.

(de gauche a droite) Les agents Gabrielle Thibault, Salvatore Montani-Pessagno et Gabriel Hallée

Nous étions également présents a I’'événement « La Grande Marche » de Deux-
Montagnes tenue en octobre.

(de gauche a droite) Les agents a la sécurité routiére
Patrik Choquette et Christian Lampron
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I
(au fond) L’agent aux relations avec la communauté Christopher Harding

Encore cette année, nous avons offert un atelier de sensibilisation sur le Code de la sécurité routiére a vélo aux enfants des camps de jour
du territoire.

En plus d’en apprendre davantage sur les bonnes attitudes a adopter a de nombreux enfants, 7 chanceuxse sont mérité un vélo et un
casque de protection apres un tirage au sort. Ces magnifiques prix sont une gracieuseté des villes et municipalités desservies, du Club
Lions de Deux-Montagnes, du Club Optimiste de Sainte-Marthe-sur-le-Lac, du Club Optimiste de Pointe-Calumet, du Super Aqua Club de
Pointe-Calumet et du Sports aux puces de Saint-Eustache.
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Collecte de sang

C’est le 30 novembre 2022 que s'est tenue, en collaboration avec Héma-Québec, la 9¢ édition de notre collecte de sang annuelle

En plus des bénévoles d’Héma-
Québec, nous pouvons compter,
chaque année, sur la précieuse
présence de membres retraités de

|a Réoie de nnlire

G

we

“POIDE

(de gauche & droite) Le policier retraité Yves T
Beaudoin et I'agente aux relations avec la
¢ HEMA-QUEBEC

communauté Alexandra Brunet

Cette année, ce sont 65 personnes qui ont généreusement donné,
dont certains patrouilleurs et enquéteurs.

== A

=

Y/ i l¥

i £/ 4
La sergente-détective Jessica Daoust

(de gauche a droite) Le directeur Patrick Denis, I'agent Jean-Pierre St-Laure L"agent a la sécurité routiere Patrik Choquette
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Guignolée
Le 26 novembre, avec le maire Francois Robillard, nous avons invité les citoyens a donner a la Guignolée des
chevaliers de Colomb de Sainte-Marthe-sur-le-Lac et a venir rencontrer le pere Noél, en personne.

Parade du pére Noél
Nous étions présents dans les rues de Deux-Montagnes le 4 décembre afin d’assurer la sécurité de tous lors de la
parade du pére Noél, que ce soit en véhicule de patrouille, a vélo ou en motoquad. Nous avons pu compter
également sur la présence d’étudiants en techniques policiéres a titre de bénévoles pour assurer le blocage de
rues. Pour cette occasion, deux fatbike nous ont été prétés par Sépaqg Oka.

—

(de gauche a droite) Francois Robillard, le
pere Noél et I'agente aux relations avec la
communauté Alexandra Brunet

'agent Jean-Pierre St-Laurent

Nous avons également participé,
en voiture, a la parade du pére
Noél dans les rues de Saint-Joseph-
du-Lac et de Pointe-Calumet le 10
décembre 2022.
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Donnez au suivant

Pour la 8¢ édition de Donnez au suivant, ce sont 24 familles que nous avons ciblées en provenance de tous les milieux. Ce sont des méres et des péres
monoparentaux, des personnes qui ont perdu leur emploi, des nouveaux immigrants arrivant dans notre communauté, des enfants en difficulté
d’apprentissage, ou encore des gens touchés par la maladie qui ont été visités par 17 policiers et 18 employés civils ou membres de la famille des
employés de la Régie de police pour recevoir repas et cadeaux de Noél pour tous.

Encore une fois pour ce projet, nous avons pu compter sur la précieuse générosité et I'importante implication de nos partenaires : le député de Deux-
Montagnes, monsieur Benoit Charrette, la débutée de Mirabel, madame Sylvie D’Amours, la Crémerie Le Bec Sucré, la pharmacie Jean Coutu de Sainte-
Marthe-sur-le-Lac, le restaurant Farsa, le restaurant Tim Horton’s de Deux-Montagnes, le supermarché d’alimentation IGA Lamoureux et les comptoirs
alimentaires de Deux-Montagnes, de Sainte-Marthe-sur-le-Lac et de Saint-Joseph-du-Lac.

T peye
S Coumgg

(ici-bas) Membres du personnel avec leur famille

T
;&;*\

POLICE

dulace Montagnes
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Meédiatisation

ZONEEI&Y

Actualité et information / Média collaboratif
Trois résidences en feu a cause de la foudre a Sainte-Marthe-
sur-le-Lac

LES ACTUALITES INCENDIES Jeudi16 Juin 2022 18:39

\

Photo collaboration : Gabriel Deslauriers
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La Sdreté du Québec (SQ) enquéte sur deux morts suspectes survenues dans la nuit de mercredi a jeudi a Sainte-
Marthe-sur-le-Lac. Il s’agirait d’'un meurtre commis dans un contexte conjugal, selon les premiéres informations.

e 18 2ol 2022 Possible féminicide a Sainte-Marthe-
sur-le-Lac

MAYSSA FERAH
LA PRESSE
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CTOROTE
Coups de feu pres du clan

Accurso

Une famille sans histoire, voisine du fils de I'ex-magnat de la construction, a été la
cible de projectiles

e LAURENT LAVOIE

|
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Une dizaine de coups de feu ont été tirés sur la résidence du fils de Tony Accurso. C’est la seconde fois cette semaine
qgue des tirs retentissent dans ce secteur résidentiel de Deux-Montagnes.

Le 26 ao(t 2022

MAYSSA
FERAH

LA PRESSE

514-44

INFOEITH
1800 71800

LS
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Acces a l'information

‘ Le directeur administratif de la Régie

ACCES A de police, monsbitlaur(’ijon Lerr?elin, est
’ notre responsable désigné a l'acces a
L INFORMATIO I'information.

En 2022, nous avons répondu a un

total de 180 demandes,

comparativement 171 en 2021, en
vertu de la Loi sur I'accés aux documents des organismes publics et sur la protection
des renseignements personnels.

W Journalistes

| Avocats

m Villes desservies

B Compagnies diverses
W Assurances

m Citoyens

Ces demandes sont assujetties a une tarification
réglementée par la Loi.

En 2022, les frais sont passés de 16,75$ a 17,25$
par exemplaire de rapport d’événement et de 0,41$ a
0,42$ par copie de page de carte d’appel.
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Partage d’information

Afin de soutenir des organismes parapoliciers ou encore d’autres

services de police dans le plein exercice de leurs fonctions, nous
sommes également appelés a partager des informations que nous

détenons. Nous avons collaboré avec de nombreux partenaires, en

répondant & 220 demandes, comparativement a 174 en 2021.

W SQ - Vérifications d'admissibilité au permis d'arme a feu
W Autres corps de police canadiens

m Commission des libérations conditionnelles

m Vérification des dossiers de la police locale

W DPJ - Directeur de la protection de la jeunesse

A ces services, sajoutent 692 autres Vérifications a la
demande de citoyens qui sont effectuées pour la protection
du public et qui visent les personnes qui ceuvrent,
bénévolement ou non, auprés des personnes
vulnérables, comparativement aux 657 effectuées en 2021, soit :

B Organismes divers

W Equipes sportives récréatives

B Garderies et Centres de la petite enfance
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Programme ACCES Alcool

Actions concertées pour contrer les économies souterraines — Alcool

Le programme ACCES Alcool est une initiative gouvernementale destinée a lutter contre le commerce
illégal d'alcool sur le territoire du Québec. Ce programme est coordonné par le ministere de la Sécurité
publique et est entierement financé par le ministére des Finances du Québec.

Il s’agit d’'un programme provincial dont les retombées positives sont multiples,

ACTIONS CONCERTEES POUR CONTRER o . N .
LES ECONOMIES SOUTERRAINES tant sur le plan financier que sur la santé et la sécurité de la population.

Le volet inspection consiste & réaliser des visites systématiques d'établissements Le volet enquéte regroupe les efforts déployés

détenteurs d’un permis de vente d'alcool. En plus de permettre la détection des par les organisations policieres afin de démanteler les
contraventions aux lois concernant le commerce des boissons alcooliques, les inspections sont débits clandestins et les réseaux d'approvisionnement
également l'occasion de repérer la présence d’appareils de jeux illégaux ou d'amusement et le illégaux d'alcool.

tabac de contrebande.

En 2022, nous avons effectué 13 inspections systématiques
au sein des 36 établissements licenciés du territoire, comparativement a 16 en 2021.
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(de dos) L’agente senior Marie-Pierre Sigouin

L'escouade a motoquad

La mission premiére des agents de I'escouade a motoquad est de
patrouiller les pistes de motoneige traversant le territoire desservi par
notre organisation afin d’assurer une visibilité policiére dans les sentiers
et de faire respecter la Loi sur les véhicules hors route du Québec. Cette
escouade peut également patrouiller hors sentier, c’est-a-dire gu’elle
peut se concentrer sur les pistes cyclables ou encore aider a baliser la
circulation routiere lors d’événements qui occasionnent un achalandage
particulier du réseau routier.

L’escouade a motoquad est composée de 5 patrouilleurs, 3 policiers et 2
policiéres, et ils y sont affectés en fonction des besoins, en plus de leur
travail régulier de policier-patrouilleur de la gendarmerie. Cette équipe
spécialisée est sous la supervision du sergent de la section de la sécurité
routiére.

L’escouade a effectué 7 sorties au cours des mois de janvier et de février
2022 afin de participer a des opérations planifiées a la suite de réception
de plaintes de citoyens, a des opérations nationales concertées
motoneige (Loi sur les véhicules hors route) et une opération conjointe
avec le Club de motoneige Les Lynx de Deux-Montagnes,

Les missions secondaires, mais tout aussi importantes, sont
notamment les suivantes :

e Soutenir les policiers assignés a certains services d’ordre; leur
grande mobilité permettant de se diriger rapidement vers une
intervention policiere ou il y a de nombreux véhicules dans les
rues.

e Participer a divers événements de relations avec la communauté,
en présentant, entre autres, ces véhicules tout-terrains ou encore
en assurant le barrage des rues lors de parades afin d’assurer la
sécurité.
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Constats d’infraction émis

8 556

9404

10 557
10 339
2018 2019

2020

2021

9313

2022
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Accidents de la route

Ces statistiques ne comprennent que les accidents pour lesquels il y a eu déplacement policier :

171 182---—-—-_________________
132

104 113
79 79 - 77 63
2018 2019 2020 2021 2022
— —Avec blessé — —Sans blessé
2018 2019

m Avec blessé : 79 m Avec blessé : 79

m Sans blessé : 171 m Sans blessé : 182

2020

m Avec blessé : 52

2021

m Avec blessé : 77

m Sans blessé : 132 m Sans blessé : 104

2022

m Avec blessé : 63

m Sans blessé : 113
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Arrestations pour conduite avec les capacités affaiblies

2018 2019 2020 2021 2022

120

100

80

6

(@)

4

o

2

o
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| Par I'alcool | Par la drogue [ Par I'alcool et la drogue
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Société de I'assurance

automobile
P b
Québec
\ca:l‘\‘)%\%\‘-’? Les opérations nationales concertées auxquelles nous participons sont en lien

avec les thématiques proposées par la Société de I'assurance automobile du Québec.

(de gauche @ droite) En 2022, nous avons effectué 23 opérations policieres, dont 3 barrages

senior Maxime Valiquette, I'agent Blake Michael Caron, routiers visant I’alcool au volant
I"agente Kamille Coutu et I'agent Philippe Guillet

'agent Pier-Alexandre Guay, I'agent

Opération Constats émis

Comportements dangereux 54
Distraction au volant 4
Partage de la route 6
Vitesse 27

ONTROLE
ROUTIER |
e

sl

OPERATIONS P.A.S ALCOOL 2022 Statistiques
Véhicules interpellés 840
Tests ADA effectués 11
Epreuve de coordination de mouvement demandée 0

SN Arrestation pour conduite avec les capacités affaiblies 2

Phoographies prises lors du barrage routier
du 15 décembre 2022 : 6 tests ADA et 1 constat
d’infraction remis entre 23h45 et 1h30
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Poursuites de véhicule

La poursuite policiere d’un véhicule demeure une intervention d’exception et doit répondre a des normes établies par le Guide des pratiques
policieres et par une directive interne. Cette activité policiere consiste a poursuivre un véhicule dont le conducteur refuse ou fait défaut de s'immobiliser.

Poursuites policieres

2018 2019

2020

2021 2022

En 2022, nous avons effectué 3 poursuites de véhicule

2 en raison d’une infraction commise
au Code de la Sécurité routiere

1 en raison d’une infraction commise en vertu
d’une autre loi fédérale ou provinciale

Conclusion des 3 poursuites de véhicule en 2022

1 véhicule intercepté

1 véhicule non intercepté

1 abandon de la poursuite
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Emploi de la force

Parfois, plus d’une technique devra étre utilisée afin de maitriser un individu qui présente un danger pour sa vie ou sa sécurité, pour celle d'un autre
citoyen, ou encore pour celle d'un des policiers impliqués dans l'intervention.

30 hommes
. o
2022 29 everjements dont 6 (21@) pour 37 personnes
état mental perturbé

7 femmes

7 blessures antérieures a
I'intervention policiere
7 transports vers un centre hospitalier pour une

11 personnes blessées , . : . e
P évaluation physique et/ou psychologique 3 blessures auto-infligées

1 blessure causée par les policiers

Interventions policieres pour état mental perturbé
Depuis l'avénement de la pandémie de COVID-19, nous constatons une augmentation significative du nombre d’interventions
policieres afin de venir en aide a un citoyen dont I’état mental est perturbé.

Interventions policiéres pour état mental perturbé

2018 2019 2020 2021 2022
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Statistiques criminelles

Evolution de la CRIMINALITE GENERALE

375 379— 365 379— 395
2018 2019 2020 2021 2022
— =—Crimes sans violence Crimes avec violence
Crimes reliés aux stupéfiants Crimes reliés a la conduite automobile

La VAGUE DE VOLS DE VEHICULES qui a commencé a 'automne 2021 s’est poursuivie et accentuée en 2022, passant
d’un total de 28 vols en 2021 a 72 en 2022. Les principaux véhicules volés sur notre territoire en 2022 sont les
suivants :

Honda CRV 21
Jeep Grand Cherokee, Gladiator et Wrangler 171
Dodge RAM 11
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Saisies de drogues

La lutte aux stupéfiants est au coeur de nos actions. En 2022, dans cette sphére, nous avons effectué 43 saisies menant a la
perquisition des quantités des drogues suivantes :

Cannabis 4 845,04 grammes
Cocaine 22,85 grammes
GHB 70 millilitres
Haschisch 319,58 grammes
MDMA 157 comprimés
Métamphétamine 4 comprimeés
Psilocybine 309,95 grammes
Speed 760 comprimés
Xanax 30 comprimés
Wax pen (cannabis) 18 unités
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Division des enquétes criminelles

Les CRIMES SEXUELS concernent autant 'attouchement de parties intimes, le partage de photographies intimes sans
consentement, et le viol. Depuis 2018, avec I'avénement du mouvement #metoo, de plus en plus de crimes sont rapportés et enquétés par la
Régie de police, qu'ils soient contemporains ou éloignés dans le temps, qu’ils aient eu lieu une seule fois ou 3 maintes reprises.

Evolution des plaintes pour CRIMES SEXUELS

100
80
60 84
40 65
‘ 43 ‘ 43 46
0
m2018 2019 2020 2021 m2022

Les FRAUDES les plus répandues répertoriées en 2022 ont été des ventes en ligne par un particulier et des fraudes de type faux représentant d’une
institution financiere.

Evolution des plaintes pour FRAUDES
140

120

131 12
100 108 113 6
80 95

60

40
20

@ 2018 2019 2020 2021 @2022
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Enquétes significatives

Sergente-détective Jessica Daoust

Dossiers de harcelement
criminel, de fraudes, de
méfaits publics et de menaces
envers les agents de la paix

Douze dossiers d’enquéte furent
générés en |'espace de trois mois
impliquant trois individus et une
histoire de triangle amoureux. Les
enquéteurs de la Régie de police ont
eux-mémes recu des menaces par
courriel par la présumée auteur des
crimes.

Au terme de l'enquéte, il fut
découvert qu’une seule personne
était a [lorigine de toutes les
infractions et gu’elle avait créé de
faux comptes courriel et possédait
plusieurs cartes SIM gu’elle utilisait
pour tenter de faire accuser a tort
I"'une des parties impliquées.

Quatre mois d’enquéte, des dizaines
d’ordonnances de communication et
de mandats de perquisition ont été
nécessaires pour résoudre cette
affaire.

Vague de criminalité dans le
secteur de la 15° avenue a Deux-
Montagnes

Les enquéteurs ont déployé beaucoup
de ressources et d’efforts afin
d’élucider les dossiers d’incendies
criminels et de décharges d’armes a feu
survenus dans le secteur de la 15¢
avenue a Deux-Montagnes qui visaient
des membres de la famille Accurso.

L'analyse des différentes scenes de
crime par notre technicienne ainsi que
I’'obtention de plusieurs ordonnances et
mandats ont permis de résoudre ces
enquétes, lesquelles ont été réalisées
en collaboration avec nos collegues du
Service de police de la Ville de Laval et
de la SGreté du Québec.

En effet, la mise en commun des
informations et des efforts a permis de
procéder a l'arrestation d’un suspect,
un résident de Laval, qui serait
également a l'origine de plusieurs
autres incendies criminels.

Rapport annuel 2022
Régie de police du Lac des Deux-Montagnes

48



Flotte automobile

Afin d’assurer la pérennité de notre flotte automobile, nous devons remplacer 3 véhicules par année.
En ce sens, nous avons ouvert un appel d’offres au premier trimestre 2022. En raison des nouveaux délais de
production de concessionnaires, la livraison des véhicules a été retardée au début 2023.

Notre flotte, au 31 décembre 2022, était composée des 32 véhicules suivants, identifiés ou banalisés, incluant les 4
vélos, les 2 véhicules tout-terrains (VTT) et la remorque :

Enquétes 8
Sécurité routiére 10
Patrouille 10

Relations avec la communauté
Identité judiciaire

Superviseur de la gendarmerie
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Nous joindre

ﬂ Appels administratifs
du lundi au vendredi Adresse
- g de8ha16h 30 615, 20° Avenue
Deux-Montagnes
(450) 473-4686 (Québec) J7R 6B2

Demande d’assistance policiere

Urgence Sans urgence
911 (450) 974-5300

Rejoignez-nous sur internet

SUIVEZ-NOL

SUIVEZ NOUS

www.rpldm.ca
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